
 
 

PEA N. 38 
 
Parte prima 
 
Titolo ANALISI SULLE IMPLEMENTAZIONI DA EFFETTUARE SULLA 

PROCEDURA DI GESTIONE DEL CONCORSO PER MAGISTRATO 
ORDINARIO A SEGUITO DELLE MODIFICHE ALLE NORME 
SULL’ORDINAMENTO GIUDIZIARIO. 

 
Descrizione (max 10 righe) 
Le modifiche apportate alle norme sull’O.G. relativamente all’accesso in magistratura, dal D.Lgs. 5 aprile 2006, n. 160 
prima e dalla L. 30 luglio 2007, n. 111 poi, impongono l’esigenza di verificarne l’impatto sulla procedura informatica 
che gestisce il concorso per magistrato ordinario. Ciò allo scopo di progettare le future implementazioni e 
reingegnerizzazioni, in vista dei prossimi concorsi da bandire. Particolare rilievo rivestono: l’introduzione dei requisiti 
indispensabili per l’ammissione al concorso; la previsione di una nuova materia di prova orale; la valutazione del voto 
riportato nella prova relativa alla lingua straniera per la determinazione dell’idoneità del candidato.  
 
Utente Ufficio III Concorsi per Magistrato Ordinario 
 
Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento) 
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio 

Potenziamento dell’informatizzazione degli uffici. 
 

Obiettivi definiti dal Ministro Attuazione della riforma dell’O.G. 
 
 
Parte seconda 
 
Dipartimento Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi. 
Direzione Generale Direzione Generale Magistrati. 
Ufficio Ufficio III Concorsi 
Responsabile Alessandra Celentano 

 
Altre strutture coinvolte interne  
Altre strutture coinvolte esterne  
 
 
Parte terza 
 
3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi 

Fasi Risultato della Fase Inizio Fine 

Studio delle 
norme per la 
parte di 
competenza 

Individuazione degli articoli in vigore relativi 
all’ammissione in magistratura. 

10/01/2008 15/02/2008 

Individuazione 
delle parti 
innovative 

Documento con l’elenco dei punti che modificano le 
precedenti disposizioni o ne introducono di nuove. 

18/02/2008 18/03/2008 

Formalizzazione 
dell’impatto 
logico sulla 
procedura 
attuale 

Documento tecnico delle funzionalità interessate 
all’intervento di modifica/implementazione. 

19/03/2008 16/05/2008 

Definizione 
delle modifiche 
e interventi sul 
disegno fisico. 

Documento tecnico di modifica/implementazione del 
disegno fisico del sistema. 

19/05/2008 30/06/2008 

    



 
 

 
 
3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona) 

Area/Qualifica 
Anni/persona 

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA 

DIRETTORE  0.15 0.10    
ESPERTO INFORMATICO C2 0.15 0.20    
CANCELLIERE B3 0.10 0.20    
      
 
 
 
 
3.3 Pianificazione economica 
Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA 
Missioni      
Altri costi del 
personale 

     

Beni di consumo      
Prestaz. di servizi 
da terzi 

     

Altri oneri di 
gestione 

     

Ammortamenti      
Totale      
 
 
3.4 Pianificazione finanziaria 
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Spesa fine PEA 
7212 (fornitura 
apparati) 

     

Totale      
 
 
 
Parte quarta 
 
4.1 Individuazione degli indicatori 
descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 
Stato avanzamento 2008 40% 100%   
 
 
4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie 
descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 Totale  
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