
L'impatto degli obiettivi del Dipartimento per la Giustizia Minorile  sugli obiettivi 
generali delle politiche pubbliche del Ministero della Giustizia

Obiettivi specifici del DGM Impatto sugli obiettivi generali
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

27 Gestione e valorizzazione delle risorse umane.
Ricognizione e sistematizzazione dei dati personali e
culturali ai fini dell’emanazione di una circolare sulla
formazione per la riattualizzazione di indirizzi e metodi
formativi alla luce di quanto previsto in materia di
formazione del personale dal nuovo C.C.N.L.

1
28 Ipotesi di ridefinizione di taluni profili professionali dei

dipendenti appartenenti alle qualifiche funzionali del
Dipartimento Giustizia Minorile, alla luce dell'entrata in
vigore del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Relativo al Personale del Comparto Ministeri -
Quadriennio Normativo 2006 – 2009 e Biennio Economico
2006 – 2007, siglato il 14 settembre 2007 ed in vista della
ridefinizione delle declaratorie in sede di trattativa per il
nuovo Contratto Integrativo.

1
29 Valorizzazione delle risorse umane: confronto delle

esigenze e delle domande formative del personale civile del
Dipartimento, in vista di una pianificazione a lungo
termine.

1

30 Il rafforzamento del sistema di rete di cooperazione
sociale.

1

31 Trasferimento della sede centrale del Dipartimento
Giustizia Minorile. 1

32 Mantenimento delle strutture del Dipartimento Giustizia
Minorile. 

1
3 0 2 0 0 1 0 0 0 0

LEGENDA
1) Valorizzazione risorse umane
- formazione e responsabilizzazione della dirigenza;
- riqualificazione del personale giudiziario;
- razionalizzazione delle funzioni e dell'organico della Polizia Penitenziaria.

6) Tutela Minori
 - la cooperazione sociale in campo minorile

2) Pianificazione e razionalizzazione della spesa
- l'individuazione di possibili risparmi, con eliminazione dei costi superflui;
- il recupero di nuove entrate (istituzione di nuovi capitoli) derivanti dal
pagamento di alcuni servizi resi dalle cancellerie. 

7) Cooperazione internazionale

3) Infrastrutture
- edilizia giudiziaria, penitenziaria e minorile, con particolare riguardo al
potenziamento e al mantenimento delle strutture;
- potenziamento e informatizzaione degli uffici.

8) Riforma degli ordini professionali

4) Riduzione del debito giudiziario
- la piena applicazione dell'avviato processo telematico;
- la riorganizzazione dell'apparato.

9) Ulteriori snellimenti degli adempimenti amministrativi, concentrata 
sulla semplificazione delle procedure

5) Tutela detenuti
- la sensibilizzazione degli Istituti e degli Uffici per l’esecuzione penale esterna 
(UEPE) allo scopo di potenziare, sul piano qualitativo, i contatti con le Camere 
di commercio e le altre istituzioni locali per il reinserimento lavorativo dei 
detenuti; 
- la prestazione di cure mediche ai detenuti tossicodipendenti presso strutture 
sanitarie esterne.

10) Meritocrazia e misurazione dei risultati conseguiti
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