
Titolo

Utente

PEA N. 30

Dipartimento
Direzione Generale

Servizi della Giustizia Minorile, minori dell'area penale interna ed esterna 

Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio
Obiettivi definiti dal Ministro cooperazione sociale in campo minorile

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

Parte Seconda

01/07/2008 30/09/2008

Altre strutture coinvolte esterne

Dipartimento Giustizia Minorile
Direzione Generale per l'Attuazione dei Provvedimenti Giudiziari

Ufficio I, II e III della Direzione Genrale per l'Attuazione dei provvedimenti giudiziari

Direttore Generale Serenella Pesarin
Centri per la Giustizia MinorileAltre strutture coinvolte interne

Inizio Fine

01/01/2008

01/04/2008

31/03/2008

30/06/2008

Parte Prima

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi

Parte Terza

Ufficio

Responsabile

Il rafforzamento del sistema di rete di cooperazione sociale

Descrizione (max 10 righe)

Il progetto intende potenziare ulteriormente il sistema d'intervento globale integrato volto a promuovere la

centralità del minore entrato nel circuito penale, ricercando e valorizzando sempre più l'azione di tutti gli

attori istituzionali e non, che insistono nello specifico territorio. In prosecuzione del PEA 2007 saranno,

pertanto, aggiornate le informazioni che descrivono il complesso delle intese e delle iniziative che

sostanziano la collaborazione del sistema Giustizia Minorile con il territorio. La rilevazione riguarda il II

semestre 2007 e I semestre 2008, con l'obiettivo di sistematizzare le informazioni prodotte, al fine di

renderle fruibili nell'ottica dello scambio delle buone prassi per il potenziamento delle collaborazioni

interistituzionali a livello centrale e locale.

Fase
fase 1: rimodulazione degli strumenti di rilevazione sugli 
accordi e le iniziative ed invio alle articolazioni periferiche
fase 2: raccolta dati II semestre 2007
fase 3: raccolta dati I semestre 2008
fase 4: elaborazione schede riepilogative sistematizzazione 
e diffusione dati 01/10/2008 31/12/2008



Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Fine PEA

0,02                  0,03                0,05             0,06              0,06     
0,02                  0,04                0,06             0,08              0,08     
0,02                  0,04                0,06             0,08              0,08     
0,01                  0,03                0,04             0,05              0,05     
0,01                  0,03                0,04             0,05              0,05     
0,03                  0,50                0,75             0,10              0,10     
0,01                  0,03                0,04             0,05              0,05     
0,03                  0,50                0,75             0,10              0,10     
0,03                  0,50                0,75             0,10              0,10     
0,03                  0,50                0,75             0,10              0,10     
0,03                  0,50                0,75             0,10              0,10     
0,03                  0,50                0,75             0,10              0,10     
0,24                3,19              4,78             0,97             0,97     

2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Totale

Qualifica

Direttore Generale
Drigente
Drigente

Educatore
Psicologo 
Educatore
Psicologo 

Contabile

Collaboratore
Educatore

Collaboratore
EducatoreC1

C1

B3

Prestazioni di servizi da 
terzi
Altri oneri di gestione
Ammortamenti
Totale

Voce di costo

Missioni
Altri costi del personale
Beni di consumo

Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12 Costo fine PEA

Al 30/06

3.3 Pianificazione economica

Al 30/09 Al 31/12

Al 30/09 Al 31/12

Parte Quarta

C2

B3

3.4 Pianificazione finanziaria

Stato avanzamento 100%
Al 31/03

Al 31/03

Al 30/06
4.1 Individuazione degli indicatori

Spesa fine PEACapitolo

Totale

descrizione

descrizione
75%50%25%

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

C2
C2

Area

Dirigenza Generale
Dirigenza 
Dirigenza

C3
C3

3.2 Pianificazione delle risorse umane


