Parte prima

PEAN. 9

Titolo

Razionalizzazione e organizzazione dei servizi della Polizia Penitenziaria

Descrizione (max 10 righe)

delle risorse e loro redistribuzione, anche giovandosi dell'applicazione di sistemi e apparati tecnologici di ausilio.

Partendo dall'analisi degli attuali modelli organizzativi dell'area della sicurezza, con il progetto ci si propone di realizzare un
nuovo schema tipo di organizzazione di funzioni, compiti e servizi della Polizia Penitenziaria negli Istituti e negli Uepe. La
razionalizzazione é diretta a standardizzare, ottimizzare e semplificare procedure e compiti, per arrivare al migliore impiego

Utente

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

Obiettivi definiti dal Ministro

le2

Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio

Parte seconda

Dipartimento

Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale

Personale e Formazione

Ufficio

Ufficio di Staff — Area Segreteria

Responsabile

Dr. Massimo De Pascalis Dirigente Generale

Altre strutture coinvolte interne

Uffici Segreteria e 11°

Altre strutture coinvolte esterne

Istituti e servizi sede di applicazione sperimentale

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attivita e dei tempi

Fasi Risultato della Fase Inizio Fine Peso%
1 Studio preliminare 15/01/2008 | 31/03/2008 | 10,0
2 Elaborazione del progetto 01/04/2008 | 30/09/2008 | 35,0
3 Applicazione del modello sperimentale 01/10/2008 | 30/05/2009 | 45,0
4 Valutazione dei risultati e Valutazione finale 01/06/2009 | 30/06/2009 | 10,0
5
100
3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona)
Area/Qualifica N° ris. Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Dirigente Generale 1 0,009 0,012 0,021 0,03
Dirigenti 3 0,027 0,297 0,567 0,594
PP - Funzionari 3 0,027 0,297 0,567 0,594
Totale 7 0,063 0,606 1,155 1,218
Area/Qualifica N° ris. Al 31/03 Al 30/06
Dirigente Generale 1 0,03 0,036
Dirigenti 3 0,594 0,597
PP - Funzionari 3 0,594 0,597
Totale 7 1,218 1,23




3.3 Pianificazione economica

Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Missioni 500 1.000 1.300 1.500
Altri costi del personale
Beni di consumo 100 200 300 400
Prestaz. di servizi da terzi
Altri oneri di gestione
Ammortamenti
Totale 600 1.200 1.600 1.900
Voce di costo Al 31/03/2009 | Al 30/06/2009
Missioni 1.500 1.800
Altri costi del personale
Beni di consumo 400 400
Prestaz. di servizi da terzi
Altri oneri di gestione
Ammortamenti
Totale 1.900 2.200
3.4 Pianificazione finanziaria
Capitolo Al 31/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 31/12/08
1671 500 1000 1.300 1.500
1761 100 200 300 400
Totale 600 1.200 1.600 1.900
Capitolo Al 31/03/09 Al 30/06/09

1671 1.500 1.800
1761 400 400
Totale 1.900 2.200
Parte quarta
4.1 Individuazione degli indicatori

Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Stato avanzamento 10,0% 30,0% 45,0% 70,0%

Descrizione Al 31/03/2009 | Al 30/06/2009
Stato avanzamento 90,0% 100,0%
4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

Descrizione 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

€. Investimenti in tecnologie

% del personale di polizia impiegato in

nuovi servizi istituzionali




