PEAN. 8

Parte prima

Revisione degli organici della Polizia Penitenziaria
Titolo

Descrizione (max 10 righe)

Il progetto e diretto ad elaborare una proposta di rideterminazione degli organici del Corpo di polizia penitenziaria secondo criteri di
razionalita ed equita che sia coerente con le modifiche normative e le innovazioni orghanizzative avvenute negli ultimi anni.

Utente

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)

Obiettivi definiti dal Ministro le2

Obiettivi definiti dal Presidente del Consiglio

Parte seconda

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale Personale e Formazione

Ufficio Ufficio di Staff — Area Segreteria

Responsabile Dr. Massimo De Pascalis Dirigente Generale
Altre strutture coinvolte interne Uffici Segreteria e 11°

Altre strutture coinvolte esterne Istituti e servizi sede di applicazione sperimentale

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attivita e dei tempi

Fasi Risultato della Fase Inizio Fine Peso%
1 Studio preliminare 15/01/2008 31/03/2008 10,0
2 Elaborazione del progetto 01/04/2008 30/11/2008 80,0
3 Valutazione dei risultati e Valutazione finale 01/12/2008 31/12/2008 10,0

100

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona)

Area/Qualifica N° ris. Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Dirigente Generale 1 0,009 0,012 0,021 0,03
Dirigenti 3 0,027 0,297 0,567 0,594
PP - Funzionari 3 0,027 0,297 0,567 0,594
PP - Ispettori 1 0,009 0,099 0,189 0,198
Area C 1 0,009 0,099 0,189 0,198
Totale 9 0,081 0,804 1,533 1,614




3.3 Pianificazione economica

Voce di costo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Missioni 500 1.000 1.300 1.500
Altri costi del personale
Beni di consumo 100 200 300 400
Prestaz. di servizi da terzi
Altri oneri di gestione
Ammortamenti
Totale 600 1.200 1.600 1.900
3.4 Pianificazione finanziaria
Capitolo Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
1671 500 1.000 1.300 1.500
1761 100 200 300 400
Totale 600 1.200 1.600 1.900
Parte quarta
4.1 Individuazione degli indicatori
Descrizione Al 31/03 Al 30/06 Al 30/09 Al 31/12
Stato avanzamento 10,0% 30,0% 70,0% 100,0%
4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie
Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

€. Investimenti in tecnologie

% del personale di polizia impiegato in
nuovi servizi istituzionali




