
Parte prima

Parte seconda

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi
Fasi Peso%

1 3

2 69

3 3

4 13
5 2

6 10

100

PEA N. 21

Rilevazione degli eventi sentinella ipotizzabili negli
istituti pilota e stesura della scheda di reporting 01/03/08 30/04/08

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Ministro
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio

5

Altre strutture coinvolte interne
Altre strutture coinvolte esterne

Titolo Clinical Risk Management in ambiente penitenziario

Descrizione (max 10 righe)

Utente

Il Clinical Risk Management (CRM) è un moderno approccio per il miglioramento della qualità e della sicurezza durante le procedure
di assistenza sanitaria. In particolare all’interno degli istituti penitenziari esistono limitazioni strutturali e organizzative che rendono
necessario individuare e ridurre al minimo le circostanze favorenti il verificarsi di eventi a rischio per i pazienti detenuti. Il Programma
Esecutivo d’Azione mira a identificare gli eventi “sentinella” attraverso la segnalazione di schede di reporting all’Unità Operativa di
Sanità Penitenziaria del Provveditorato, con l'obiettivo di esaminare i sistemi in cui l'evento sentinella si è verificato e di riprogettare le
modalità di intervento specifico sviluppando strategie per ridurre o eliminare il potenziale rischio del verificarsi di episodi avversi.   

Responsabile
Ufficio
Direzione Generale
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Direzione Gnerale dei Detenuti e del Trattamento
Ufficio III Servizi Sanitari
Sebastiano Ardita
PRAP
AASSLL, Università, Enti pubblici

Individuazione degli istituti pilota e del gruppo di
lavoro 01/01/08 29/02/08

FineInizioRisultato della Fase

01/06/08 30/11/08Somministrazione delle schede a 11 I.I.P.P. pilota 

01/04/08 31/05/08Formazione in sede centrale dei Direttori e dei
responsabili sanitari dei 11 istituti pilota 

01/01/09 30/06/09Stesura raccomandazioni per singolo evento
sentinella e presentazione ai singoli istituti

01/12/08 31/12/08Analisi dei dati raccolti  



3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona)
N° ris.

9
21
12
11
11
64

N° ris.
9
21
12
11
11
64

3.3 Pianificazione economica

3.4 Pianificazione finanziaria

3.4 Pianificazione finanziaria

Totale 10.700,00

Totale 10.700,00 13.500,00

13.500,00

Capitolo Al 30/03/09 Al 30/06/09

Totale 0,00

10.700,00 13.500,00

8.200,00

Ammortamenti
Altri oneri di gestione

Totale 3,02 3,18

Voce di costo Al 30/03/09 Al 30/06/09

Prestaz. di servizi da terzi

Medici incaricati 0,72

Commissari 0,54

Beni di consumo

0,78

Missioni 10.700,00 13.500,00

0,56
Infermieri 0,54 0,56

Dirigenti 1,18 1,24
Direttori Generali 0,03 0,03

Area/Qualifica   Al 30/03/09 Al 30/06/09

Altri costi del personale

Prestaz. di servizi da terzi

Al 30/12/08Al 30/09/08Al 30/06/08Al 30/03/08Area/Qualifica   
0,00 0,00

0,22

Direttori Generali
Dirigenti
Medici incaricati

Commissari
Infermieri 0,22

1,18
0,44
2,38Totale

0,00 0,03
0,46
0,28

0,94
0,56

1,02
0,60

Al 30/09/08

0,48
2,59

1,12
0,66

0,53
2,87

Al 30/12/08
Missioni 0,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00

Voce di costo Al 30/03/08 Al 30/06/08

Beni di consumo
Altri costi del personale

Totale 0,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00

Altri oneri di gestione
Ammortamenti

Capitolo Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 30/12/08
8.200,000,00 8.200,00 8.200,00

8.200,00

0,44 0,48 0,53

8.200,00



Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Descrizione Al 30/03/09 Al 30/06/09
Stato avanzamento 95% 100%

90%Stato avanzamento 3% 38% 83%

Descrizione

Al 30/12/08Descrizione Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08


