
Parte prima

Parte seconda

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attività e dei tempi
Fasi Peso%

1 18

2 6

3 37

4 10

5 23
6 6

100

3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona)
N° ris.

2
2
1
1

6

PEA N. 12

confronto con le strutture interessate ed elaborazione
provvisoria dell'albo 01/05/08 30/06/08

ridefinizione della struttura delle prestazioni e
dell'entità dei compensi dei docenti 01/04/08 30/06/08

Individuazione del regolamento (requisiti di accesso,
rotazione, valutazione) 01/03/08 30/04/08

1,251,03

0,57 0,70
0,13 0,35 0,45 0,55

0,30 0,80Totale

Area/Qualifica   
0,17 0,45Dirigenti

Funzionari area C
Commissari
Ispettori

Al 30/12/08Al 30/09/08Al 30/06/08Al 30/03/08

elaborazione definitiva 01/12/08 31/12/08
sperimentazione e validazione del modello proposto 01/07/08 30/11/08

Costituzione gruppo di lavoro e progettazione della
struttura dell'albo 01/01/08 29/02/08

FineInizioRisultato della Fase

Ufficio V
Massimo De Pascalis
Scuole di Formazione e Aggiornamento 

Direzione Generale
Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Personale e Formazione

Altre strutture coinvolte interne
Altre strutture coinvolte esterne

Responsabile
Ufficio

Titolo Istituzione di un Albo docenti ad uso delle scuole di formazione dell'Amministrazione
Penitenziaria

Descrizione (max 10 righe)

Utente Personale dell'Amministrazione penitenziaria

L'obiettivo realizza la sistematizzazione della risorsa docenti, per un suo utilizzo più calibrato ed efficace, in relazione alla tipologia dei 
percorsi formativi, agli obiettivi di apprendimento perseguiti e alle caratteristiche  dei suoi beneficiari, anche al fine di consentire una 
rotazione degli incarichi di docenza che sia incentrata su criteri trasparenti. Occorrerà individuarne la struttura - per aree e/o sezioni, 
con distinzione tra personale interno ed esterno, tra società o enti di formazione e persone fisiche - modalità di pubblicizzazione dello 
strumento, i requisiti per poter accedervi, criteri di individuazione dei docenti e di valutazione delle loro prestazioni, modalità di rinnovo,  
e procedure di gestione.

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Ministro
Obiettivi definiti dal Presidente del 
Consiglio

1



3.3 Pianificazione economica

3.4 Pianificazione finanziaria

Parte quarta

4.1 Individuazione degli indicatori

4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

7.400,00

Al 30/12/08Descrizione Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08

Totale 1.650,00 5.300,00 5.850,00

100%Stato avanzamento 21% 61% 73%

Descrizione

4.400,00
1671 art.9 2.000,00 2.000,00 3.000,00
1671 1.650,00 3.300,00 3.850,00

Capitolo Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 30/12/08

5.000,00

Totale 3.650,00 5.300,00 6.850,00 9.400,00

Altri oneri di gestione
Ammortamenti

Prestaz. di servizi da terzi 2.000,00 2.000,00 3.000,00
Beni di consumo
Altri costi del personale

Al 30/12/08
Missioni 1.650,00 3.300,00 3.850,00 4.400,00

Voce di costo Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08


