PEAN. 11

Parte prima

Titolo Individuazione di un modello organizzativo e del regolamento delle scuole di formazione

Descrizione (max 10 righe)

Il progetto risponde all'esigenza ineludibile di un rilancio del ruolo delle Scuole nel sistema della formazione del DAP, che é stato
promosso, anche nell'ambito dei recenti Piani triennali della formazione, con un orientamento al loro pieno utilizzo. La funzione delle|
Scuole, e il patrimonio di know how di cui sono depositarie, saranno valorizzate ulteriormente, attraverso I' implementazione di un
modello organizzativo pit consono al compito che le € proprio, e la previsione di norme regolamentari che agevolino la creazione di un
ambiente per l'apprendimento. L'Ufficio V predisporra una bozza di Regolamento secondo i principi suddetti, che sottoporra alla
valutazione di ciascuna Scuola, in modo da procedere poi al confronto, all'elaborazione e alla sintesi delle diverse ipotesi emergenti,
nell'ambito di una commissione costituita dal Direttore dell'Ufficio V e dai Direttori delle Scuole. Il documento che sara licenziato dal
gruppo di lavoro dovra essere poi approvato dal Direttore Generale del Personale e della formazione che lo presentera alle
Organizzazioni Sindacali, per I'approvazione definitiva.

Utente [Personale dell Amministrazione penitenziaria (comparto Ministeri e comparto Sicurezza) |

Vincoli di coerenza interna ed esterna (indicare numero degli obiettivi di riferimento)
Obiettivi definiti dal Ministro 1

Obiettivi definiti dal Presidente del
Consiglio

Parte seconda

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale Personale e Formazione

Ufficio V Ufficio della Formazione

Responsabile Massimo De Pascalis

Altre strutture coinvolte interne Scuole di formazione e aggiornamento del personale
Altre strutture coinvolte esterne

Parte terza

3.1 Pianificazione delle attivita e dei tempi

Fasi Risultato della Fase Inizio Fine Peso%
Costituzione gruppo di lavoro e analisi del modello
1 attuale, formulazione ipotesi organizzativa e linee di 01/01/08 30/05/08 62

indirizzo per la regolamentazione
Confronto e raccolta delle osservazione dei vari

2 soggetti interessati ed elaborazione del documento 01/06/08 31/08/08 7
provvisorio
3 Confronto con le OO. SS. e emanazione 01/09/08 31/12/08 31

provvedimento definitivo

100




3.2 Pianificazione delle risorse umane (in anni/persona)

Area/Qualifica N° ris. Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 30/12/08
Dirigenti 4 0,48 0,82 0,88 1,16
Funzionari area C 2 0,24 0,44 0,56 0,76
Commissari 1 0,12 0,20 0,20 0,26
Ispettori 1 0,12 0,22 0,28 0,38
Totale 8 0,96 1,68 1,92 2,56
3.3 Pianificazione economica

Voce di costo Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 30/12/08
Missioni 4.200,00 7.000,00 7.000,00 9.800,00
Altri costi del personale
Beni di consumo
Prestaz. di servizi da terzi 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Altri oneri di gestione
Ammortamenti
Totale 4.200,00 22.000,00 22.000,00 24.800,00
3.4 Pianificazione finanziaria

Capitolo Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 30/12/08

1671 4,200,00 7.000,00 7.000,00 9.800,00
1671 art.9 15.000,00 15.000,00
Totale 4.200,00 7.000,00 22.000,00 24.800,00
Parte quarta
4.1 Individuazione degli indicatori

Descrizione Al 30/03/08 Al 30/06/08 Al 30/09/08 Al 30/12/08
Stato avanzamento 37% 65% 70% 100%
4.2 Individuazione degli indicatori per misurare le eventuali economie

Descrizione 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




